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OBJETIVOS DO ESTUDO DE SOCIOS

Olhar para o Decidir quais os

comportamento campos JOKER
atual e futuro necessarios, em
dos socios 2025

Decidir quantas

vagas abrir a
Novos
Sdcios, em 2025




ESTUDO DE SOCIOS

BALANCO 2024 PREVISAO 2025
Como se comportou o Universo de Socios Como serd o Universo de Socios em 20257
em 2024?
* Distribuicao de socios por escalao * Distribuicao de sécios por escalao
* Variacao de 2023 para 2024 » Variacao de 2024 para 2025

« Garantir que se concretiza o objetivo
definido - que um sécio faca 2 campos a
cada 4 anos que se candidata

* Prever inscritos nos campos



BALANGCO 2024



INDICE

1. UNIVERSO



1. A DISTRIBUICAO DOS SOCIOS NO CAMTIL

Resto do Mundo

] 21,2 % socios dos 9-17
o/ ..

32’8 76 scios dos 9-17 22,0 % socios dos 0-17

24,3 % socios dos 0-17 - *

Porto

(Esta divis&o traduz a distribuigdo de socios em 10/2024)
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1. UNIVERSO DE SOCIOS 2024

137

SOCIOS

1648

SOCIOS
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2. ENTRADAS E SAIDAS



2. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2023-2024

N

Como chegamos ao valor -77?

Estamos a olhar para o escaldo.

ex: em 2023 havia 117 Camaledes,
enquanto que em 2024, eram 110
Camaledes. A variagdo de um ano para
0 outro € de 7 valores negativos.




2. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2023-2024

A\

Comparando 2023 com 2024
tivemos mais 133 sécios dos
0-17 anos e 91 com idade
para fazer campo

91 com

idade para
fazer
campo
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PREVISAO 2025



INDICE

1. UNIVERSO



N

. L L Como chegamos ao valor - 41?
Sem contar com a entrada de
1. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2024-2025 it S5 2 CNgAcs
tremelgas em 2025, comparando
com os 296 tremelgas, que havia
em 2024.

13



N

Comparacgéo da previsdo

1. COMPARACAO PREVISAO VS REAL EM 2024 em 2023 feita para 2024

com o real de inscritos
em 2024

ARANHICOS
PREVISAO AN C ] (015

INSCRITOS REAL 65% 63%

(taxa) (taxa)

ESCALAO

~ -8 p.p.
CAMALEOES

73%
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2. PREVISAO INSCRICOES
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2. PREVISAO DE SOCIOS INSCRITOS EM 2025

~ SOCIOS TOTAL DE
ESCALAO INSCRITOS sOCIOS

205 M 255
e

ARANHICOS 257 CAMALEOES 115 161

. 18
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3. NECESSIDADES 2025
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3. GRAUS DE CUMPRIMENTO DE OBJETIVO

A\

CANDIDATO = INSCRITO!
Ou seja tem que se ter
candidatado nos ultimos 4
anos para entrar nesta
l6gica.

O Estudo de Sdcios, tem tido como orientagao o cumprimento do seguinte objetivo:
Dar a cada s6cio a oportunidade de ter lugar em campo,
pelo menos, 2 vezes a cada 4 anos.

CASO VERMELHO
Incumprimento do obijetivo.

CASO LARANJA

Para cumprir objetivo, tera de ter
lugar obrigatoriamente no ano
sequinte.

CASO AMARELO

Cumpre objetivo. Tendo lugar no ano
seguinte promove-se regularidade de
1 campo a cada 2 anos.

e

—

Candidato, que em 2022, 2023 e
2024 nao fez nenhum campo.

Candidato que em 2022, 2023 e
2024 apenas fez um campo.

Candidato que néo fez campo
em 2024.
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Casos laranja 31:

3. CENARIOS DE CASOS LARANJA PARA 2025 Qr;ggf%s 17

Camaledes 3

¥ MOSQUITOS

) 000000000
M ARANHIGOS ® O000O ‘ ‘

/Y%= MELGAS

@. TrReEMELGAS

~ De acordo com os critérios de
CAM ALEOES selecéo, todos os casos laranja
tém vaga em campo,

independentemente da escolha
dos campos joker
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4. CAMPOS JOKER 2025
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4. CAMPOS JOKER - O QUE E ISSO?

Em 2003, o CAMTIL decidiu que deveria
1L MEBCIINO haver 10 campos de verao, 8 fixos, e 2 que
2 ARANHICOS variam consoante as necessidades do

respetivo ano (campos joker).
2 MELGAS + 2 JOKER
Esta regra foi decidida em 2003, caso 0

2 TREMELGAS CAMTIL veja necessidade de alteracéo, sera
1 CAMALEOES visto e decidido em Assembleia.
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A\

Aranhicos teréo, a partida, o

4. PREVISAO DE SOCIOS INSCRITOS EM 2025 SEM JOKER gt =

joker e sem novos so6cios).

Previsdo Vagas 2025 s/ Joker
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Mosquitos Aranhigos Melgas Tremelgas Camaledes



4. PREVISAO DE SOCIOS INSCRITOS EM 2025 COM JOKER

200 -

100 -

LISTA DE ESPERA

VAGAS

Mosquitos Aranhigos Melgas Tremelgas Camaledes




PROPOSTA CAMPOS DE VERAO 2025

Tendemos a privilegiar Melgas e Tremelgas, Em Janeiro, depois de entrarem os novos sOcCIos,
por serem idades mais necessitadas de saberemos melhor, pedimos o voto de confianca a
acompanhamento, dada a sua fase de Assembleia (como tem sido pratica nos ultimos
crescimento anos) para poder tomar esta decisao depois de os

novos socios terem entrado.

Comprometemo-nos a tomar em conta 0s argumentos apresentados
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4. PROPOSTA CAMPOS DE VERAO 2025
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ENTRADA DE NOVOS SOCIOS



INDICE

1. RESULTADOS 2024
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1. ENTRADA NOVOS SOCIOS 2024

FAMILIAS
CANDIDATAS

572

FAMILIAS
SELECIONADAS

114
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1. FAMILIAS CANDIDATAS

\

Novos socios dos 0 aos 17
Das familias candidatas 20%
foram selecionadas.

Lisboa: das 390 familias que
se candidataram, 26 foram
selecionadas.” (26/390=22%)

———

2024 Familias % Familias SELECIONADAS
SELECIONADAS vs. CANDIDATAS

LISBOA 390 68% 26 22% 7%
PORTO 61 11% 25 22% 41%
COIMBRA 33 6% 24 21% 73%
R. MUNDO 88 15% 39 34% 44%
p BRAGA 4 1% 2 2% 50%
EVORA 28 5% 17 15% 61%
TOTAL 572 100% 114 100% 20%
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1. ENTRADA NOVOS SOCIOS 2024

6 1/59 LISBOA

255,250

NOVOS SOCIOS 194/191 RESTODO 61/60 + 3  PORTO

MUNDO
43/43 + O COIMBRA

61/60 + 26 R MUNDO
+28 Aleatério
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INDICE

2. DIVULGACAO BRAGA E EVORA
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DIVULGACAO BRAGA E EVORA

A\

O que a majoracao faz é
aumentar a probabilidade
de entrada de uma familia
de Br e Ev, comparado com
as outras do RM.

2023 bl SELEcégat:ln:gis
ey VS.
SELECIONADAS >~ oo
BRAGA 6 1% 3 3% 50%
EVORA 22 3% 11 12% 50%

MAJO RACAO BRAGA E EVORA
é)fﬁce on the web Frame o E 'l'
Familias % Familias
2021 SELECIONADAS SEI&EA(:PZ%T[?A?I'I;SSVS.
BRAGA 5 1% 3 4% 60%
EVORA | 10 2% 4 5% 40%
: % Familias
Familias
2022 SELECIONADAS SEg&%’;‘;‘;ﬁ"s'
BRAGA 12 2% 2 3% 17%
EVORA 15 3% 4 6% 27%

Familias
SELECIONADAS

% Familias
SELECIONADAS vs.
CANDIDATAS

2 2%

17 15%

50 %

61 %



INDICE

3. NECESSIDADES
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Abre-se candidaturas a novos sécios com
- idade compreendida entre os 0-17 anos.
3. NOVOS SOCI OS | N ECESSI DAD ES pa rFa 2025 O numero de novas vagas vai ser sempre
maior do que o nimero de novos socios
que vai participar em campo, uma vez que
ha novos sécios sem idade para o fazer
(0-9 anos).

——

o

Sdcios

dos 9 - 17 Socios dos 9 - 17 Sécios’\
dosO-17

Sociosdos0-9
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3. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

Real Necessidade (no bolo 9-17)

-14: variacao universo (diferenca entre entradas e saidas)

-47: soécios em risco de perder estatuto

Sao necessarios 61 NS para
compensar a saida real de socios

Nem todos 0s novos socios tém
entre 9-17 anos

)

A\

Em média, 60% dos novos
sécios tém idade para fazer
campo nesse ano

Minimo de
102 NS

(=61/0,6)
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3. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

« Temos -14 socios na idade de fazer campo

« Temos -47 tém entre 9-17 anos, com potencial de perda de estatuto de socio (dos quais 62
socios dos 0 aos 17 anos) — porque nao pagaram quotas ainda

« Estamos com o0s casos laranjas controlados e todos tém lugar para fazer campo este ano
* Queremos novos caloiros nos diferentes escalbes

* Queremos equilibrar a vontade de um CAMTIL aberto com a proposta de um CAMTIL
familiar

* Queremos controlar e garantir diversidade regional
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1. EVOLUCAO UNIVERSO

Segundo os objetivos para os socios dos 0-17 anos a atingir em 2025
(Comité de Regionalidades)

2020 2021

LISBOA 46.9% 45.8% 35%

PORTO 22.3% 23.1% 23.8% 25.3% 20%
COIMBRA | 12.3% 12.6% 13.5% 13.9% 15%
R. MUNDO| 18.5% 18.4% 19.0% 20.1% 20%

* +10% aleatérios
TOTAL 100% 100% 100% 100% entre Porto,
Coimbra e RM
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INDICE

4. NUMERO DE NOVOS SOCIOS
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3. PROPOSTA DA DIRECAO

NUMERO DE NOVOS SOCIOS 2025

250

NOVOS SOCIOS

Necessidade de compensar 102 socios.

Quanto mais socios entre 0-9 anos, maior sera a capacidade
de antecipar as suas futuras necessidades.

No ano passado, tivemos listas de espera que asseguram
campos diversos (sexo, regiao, caloiros), e queremos manter.

Temos uma entrada e saida de sécios semelhantes ao
passado.

Casos laranja controlados.

Em 2024, precisavamos de 118 NS dos 9-17 e
abrimos 250 vagas.
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VOTACAO 1 - Entrada de Novos Sdcios



VOTACAO 1

NUMERO DE ENTRADA DE NOVOS SOCIOS 2025

. PROPOSTA DA DIRECAO 2 5 O
NS
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4. DISTRIBUICAO REGIONAL

NUMERO DE NOVOS SOCIOS 2025

250  °°

NOVOS SOCIOS 1 67

Valor real de vagas em 2025

LISBOA

RESTO DO 33 PORTO

MUNDO
?5 COIMBRA

33 R MUNDO

+ 1/ Aleatério
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